Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 29.03.2019г.

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью «Инкерманский завод марочных вин»  

	[bookmark: main_table]Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Управляющая дирекция
	
	
	
	
	

	Руководство управляющей дирекции
	
	
	
	
	

	Рабочее место главного винодела; Отсутствует
	Не требуются
	
	
	
	

	Отдел управления персоналом
	
	
	
	
	

	Рабочее место менеджера по компенсациям и льготам; Отсутствует
	Не требуются
	
	
	
	

	Рабочее место специалиста по обучению; Отсутствует
	Не требуются
	
	
	
	

	Отдел бюджетного и прогнозного планирования
	
	
	
	
	

	Рабочее место ведущего аналитика; Отсутствует
	Не требуются
	
	
	
	

	Департамент персонала
	
	
	
	
	

	Административный отдел
	
	
	
	
	

	Рабочее место инструктора по спорту; Физические нагрузки
	Не требуются
	
	
	
	

	Юридический департамент
	
	
	
	
	

	Рабочее место заместителя директора юридического департамента; Отсутствует
	Не требуются
	
	
	[bookmark: _GoBack]
	

	Департамент маркетинга
	
	
	
	
	

	Отдел маркетинга
	
	
	
	
	

	Рабочее место менеджера по продукту; Отсутствует
	Не требуются
	
	
	
	

	Отдел по развитию винного туризма и фирменной торговли
	
	
	
	
	

	Рабочее место специалиста по планированию товародвижения; Отсутствует
	Не требуются
	
	
	
	

	Департамент безопасности
	
	
	
	
	

	Рабочее место заместителя директора департамента безопасности по экономическим вопросам; Отсутствует
	Не требуются
	
	
	
	

	Производственная площадка №1
	
	
	
	
	

	Цех крепких и десертных вин
	
	
	
	
	

	Рабочее место технолога; Технологическое оборудование; физические нагрузки
	Не требуются
	
	
	
	

	Производственная площадка №2
	
	
	
	
	

	Цех первичного виноделия
	
	
	
	
	

	Рабочее место специалиста по учету виноматериалов; Технологическое оборудование; физические нагрузки
	Не требуются
	
	
	
	




Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда


 


29.03.2019г.


 


 


Наименование 


организации


:


 


 


Общество с ограниченной ответственностью «Инкерманский завод марочных вин» 


 


 


 


Наименование структурного 


подразделения, рабочего места


 


Наименование мероприятия


 


Цель мероприятия


 


Срок


 


выполнения


 


Структурные подразделения, пр


и-


влекаемые для выполнения


 


Отмет


ка о 


выполнении


 


1


 


2


 


3


 


4


 


5


 


6


 


Управляющая дирекция


 


 


 


 


 


 


Руководство управляющей дирекци


и


 


 


 


 


 


 


Рабочее место главного винодела; 


О


т


сутствует


 


Не требуются


 


 


 


 


 


Отдел управления персоналом


 


 


 


 


 


 


Рабочее место менеджера по ко


м-


пенс


а


циям и льготам; Отсутствует


 


Не требуются


 


 


 


 


 


Рабочее место специалиста по об


у-


ч


е


нию; Отсутствует


 


Не требуются


 


 


 


 


 


Отдел бюджетного и прогнозного 


пл


а


нирования


 


 


 


 


 


 


Рабочее место ведущего аналитика; 


Отсутствует


 


Не требуются


 


 


 


 


 


Департамент п


ерсонала


 


 


 


 


 


 


Административный отдел


 


 


 


 


 


 


Рабочее место инструктора по спо


р-


ту; Физические нагрузки


 


Не требуются


 


 


 


 


 


Юридический департамент


 


 


 


 


 


 


Рабочее место заместителя директ


о-


ра юридического департамента; 


Отсу


т


ствует


 


Не требуются


 


 


 


 


 


Департамент маркетинга


 


 


 


 


 


 


Отдел маркетинга


 


 


 


 


 


 


Рабочее место менеджера по пр


о-


дукту; Отсутствует


 


Не требуются


 


 


 


 


 


Отдел по развитию винного тури


з-


ма и фирменной торговли


 


 


 


 


 


 


Рабочее место специалиста по пл


а-


нир


о


ванию товародвижения; Отсу


т-


ствует


 


Не требуются


 


 


 


 


 


Департамент безопасности


 


 


 


 


 


 


Рабочее место заместителя директ


о-


ра департамента безопасности по 


экон


о


мическим вопросам; Отсу


т-


ствует


 


Не требуются


 


 


 


 


 


Производственная площадка №1


 


 


 


 


 


 


Цех крепких и десертных вин


 


 


 


 


 


 




Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда   29.03.2019г.     Наименование  организации :     Общество с ограниченной ответственностью «Инкерманский завод марочных вин»       

Наименование структурного  подразделения, рабочего места  Наименование мероприятия  Цель мероприятия  Срок   выполнения  Структурные подразделения, пр и- влекаемые для выполнения  Отмет ка о  выполнении  

1  2  3  4  5  6  

Управляющая дирекция       

Руководство управляющей дирекци и       

Рабочее место главного винодела;  О т сутствует  Не требуются      

Отдел управления персоналом       

Рабочее место менеджера по ко м- пенс а циям и льготам; Отсутствует  Не требуются      

Рабочее место специалиста по об у- ч е нию; Отсутствует  Не требуются      

Отдел бюджетного и прогнозного  пл а нирования       

Рабочее место ведущего аналитика;  Отсутствует  Не требуются      

Департамент п ерсонала       

Административный отдел       

Рабочее место инструктора по спо р- ту; Физические нагрузки  Не требуются      

Юридический департамент       

Рабочее место заместителя директ о- ра юридического департамента;  Отсу т ствует  Не требуются      

Департамент маркетинга       

Отдел маркетинга       

Рабочее место менеджера по пр о- дукту; Отсутствует  Не требуются      

Отдел по развитию винного тури з- ма и фирменной торговли       

Рабочее место специалиста по пл а- нир о ванию товародвижения; Отсу т- ствует  Не требуются      

Департамент безопасности       

Рабочее место заместителя директ о- ра департамента безопасности по  экон о мическим вопросам; Отсу т- ствует  Не требуются      

Производственная площадка №1       

Цех крепких и десертных вин       

